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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (sttinde titen en son ocak.
Q banim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar u§jratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dofacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

it oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak toprad siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-k detleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
okiilen kanlanmin hepsi helal!
k izmihlal:
min hilrriyet;
apan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tirk gengi! Binc vfen, Tl Tk
cuhuriyein, Telehet, munafaz v midafaa etmekd

Moveudiyetinin ve isikbaliin yegane temel budur, B
e}, enin,en e hend skl da,sen by
hazingden, mahrum etmek steyecak, il v harc
bedhahlann olacakr, Bir g, isialve cmhuriyef midafa
mechuriyetne disersen,vazfeye aimak i, iinde
bulnacagin vaiyen imkan v serainl dis{nmeyecelin
B ke ve gerat, ok namisaitbir ekt ezehi
edei e v cumhuryein stk gl
bitin dinyada emsaigirilmemis bir galbiyein messl
Olair, Cebren ve el aziz vatanin, bii kaleleri zapt
e, ki trseneleig girnis, ik orduan daimg
Ve memlekefin her kasesi il sgal ecimis olabilir, Biin bu
serten deha limvedaha vehim olmak zere, memllein
ehilinde, itidera sahip olanlar galetve calalet ve hafia
iyane inde bulunabilte, Hatabu idar sahilerisahi
menfaaflerin mistevlrinsiyas! emelleyl ovht edeblfr,
Wil fake  zaruretindeharep ve it dlil olabilr,

Ey Tirkatoaiinevla e, b vl ve et e
i, veafe; Tk sl v cumburyein hutamakt
g odugun kot damertarmda s kanda, mescutur
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Istiklal Mars:

Korioma, sonmss e by safakiards yuren al samnscak
SEnrmeeden yundurmian Uetilnede LUDen on Son oCalk

O Benim rrdlBe it e ':,d'lidhhd“'\.r pariayacmk!
C Beprirredir, o benim milletimindir ancak!

Catrma, kurban olaywm, cehroeni oy nazh hidai?
Eahrarman 1rkaema bir gilil. re b ghddet, bu celil*
Sana olmaz ikiilen kkanlanmmz senra haelal.

i b, RS nn:ﬁimm-umm istikial.

Wﬂhg A, -l::-n-g'l-n’-:-:-c- -.\.1-;r'na-rn l:-u‘..-n raem.

fp‘fbrn Ar&lom sarmagta colibke zerhds douwvar.
ﬁ-{m fman dolu gdgsihm gitl serhaddim war.
s er . boowlumea! MHat)] BEyie e iment Bodar,
! '_ip'-r_-l;!'-u-nl:l.-ll-'l.' dpdigin tok digd kalmig canavar?

AT leadas, yurduma alcakiar ufratima saksn;
Sipar ot govdiend, dursun bu haylsrzes akem.
Dofacakitr sana va dettigh gibnler Hakikin,
Eirm bilHr, belki yvarnn, belki yarmdamn oda yakon

L Bastignn yoerlerd voprak” diyerchk gecme, tang?
S Dragen altindaks bnlerca kefernsis yatans,
51:-n srhid ofluson,. fncitiome,. yarmkter, atamn
W s, dilvydilact abian da b Connet vatani.

S b connot vatanin wfruna olmaz ki foda?
m frykiracak toprads sehsan, plihaedb]
Clion, clindir . BlUbidn varrn aisin dn Hudb
mﬂ."ﬂ.tﬁhlmﬁ el diliryids g™

. Rilstyuarran —-nd-rrhuu, A e ..n.m:.-;ltmh
m mnm—-rﬂmhrfn&ﬂh'
B o rardac-kil pehddetierd dinfn tomoli-

Ebodi yurdumiun UstUnde benim inbermeli.

O zaman weod il bin secde eder -wvarsa- Lagarm.
Her cerfhamdadan, iAhE, bogamp kamh yagam;
Fugkisrar rdh-1 mldcerred gibd yorden na’som
O raman yulktelerek arsa deger bl bagim!

Calgalan won doe jafaklar gilkd ey pands hELAIT
Ciisem artilk dakiliben Eandarsmen heepsi heldil
Ebsdiyryer sana yol, sriama yolk izrmihbdl;
Hakkrder, hilr ywagamag, bayragormn hikrriyst,
Hakksdsr, Haklk'a tapan mille tiovin stiklal!

Mehrmet AR ERSOY
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Okulumuz Gaziantep Ilimizin ekonomik , sosyo-kiiltiirel ve egitim diizeyinin diisiik oldugu
bir semtte olmasina ragmen biitiin bu engelleri asmada ¢izmis oldugu stratejik planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasiyla bu dezavantajin firsatlara doniisecegine inanmaktayiz.

Cok hizli gelisen, teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir.Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin



gerekleri 1le uyumlu bir egitim O0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemeiz ile miimkiin olacaktir.Basarili
olmak da iy1 bir planlama ve bu planin etkin sekilde uygulanmasina baglidir.Belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmastur.

Okulumuzun vizyon ve misyonu ¢er¢evesinde olusturdugumuz yeni hedeflere ulasmamizda
faydali olacak bu stratejik planin hazirlanmasinda katkida bulunan herkese okulumuz adina
tesekkiir ederim.

Murat Erhan BOZKURT
Okul Mudiiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Telefon Unvani Ad1 Soyadt Telefon Mail Adresi Unvam

Murat Erhan 5054794649 | Okul Mudiiri Kadir KANKILIC 5465499176 | kadir_kankilic27@hotmail.com | Midiir

BOZKURT Yardimcist

Kadir KANKILIC 5465499176 | Miidiir Yardimcist Mustafa OZTOPRAK 5067059192 | mstfoztoprak@gmail.com Miidiir
Yardimcist

Sinan OZDEMIR 5056296790 | Sinif Ogretmeni Figen YALCIN 5053590290 | figenyalcin1802@gmail.com Sinif Ogretmeni

Oguzhan KILINC 5056843044 | Sinif Ogretmeni Oguzhan KILINC 5056843044 | oguzhan.kilinc@hotmail.com Sinif Ogretmeni

Zeynep DEMIR 5421171711 | Okul Aile Birligi Miktat KIRMIZIOGLAN | 5315023765 | mithat2727@hotmail.com Sinif Ogretmeni

Baskamn
Suayip KURT 5388123306 | Rehberlik Ogretmeni | Sinan OZDEMIR 5056296790 | sinannozdemir@hotmail.com | Sif Ogretmeni

10




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Mehmet Colakoglu ilkokulu 1988 yilinda Mehmet Colakoglu tarafindan yaptirilmis olup, 1989 yilinda egitim
ogretime acilmustir. Agildig: yil 6gretim yil1 5 y1l iken 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilmesinden dolayr Mehmet Colakoglu
Hkt’)gretim Okulu degistirilmistir. 2007 yi1linda Namik Kemal Hkbgretim Okulu ile birlesmis ve Mehmet Colakoglu Hkégretim
Okulu olarak 2012 yilina kadar devam etmistir.

2012 yilinda 4+4+4 12 Yillik Zorunlu Egitim kapsaminda okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. Su an
okulumuz 2 binadan olugsmaktadir. B Blokta giris katinda Anasiniflari, 2. ve 3. katta 2.ve 4 . siuflar egitim gormekte, A
blokta 1. ve 3. smiflar egitim gormektedirler.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep

Tlgesi: Sehitkamil

Adres:

Kocatepe Mh. Serif Tilkioglu Sk.

Cografi Konum (link)*:

37°05'00.1"N 37°22'56.3"E

Telefon Numarasi:

3423232338

Faks Numarasi:

yok

e- Posta Adresi: mciokul@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /mcio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734710 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 81

Kiz 1077 Kadin 50
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1051 Erkek 31

Sayis1

Toplam 2128 Toplam 81
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :61 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:33
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* :56 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 4 1 5

Simif Ogretmeni 25 43 68

Brans Ogretmeni 1 4 4

Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 4 2 6

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 36 52 88
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 34 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 63 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 18

Diger (......cev..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 20 20 40 2/A 19 16 35
1/B 17 24 41 2/B 21 16 37
1/C 20 10 38 2/C 17 19 36
1/D 23 22 45 2/D 17 15 32
1/E 20 22 42 2/E 22 15 37
1/F 20 19 39 2/F 18 14 32
1/G 18 26 44 2/G 17 15 32
1/H 22 17 39 2/H 18 17 35
1/1 19 22 41 2/1 19 13 32
1/1 19 20 39 2/1 19 17 36
1/] 20 23 43 2/] 17 18 35
1/K 17 21 38 2/K 21 9 30
1/L 18 22 40 2/L 19 14 33
1/M 16 20 36 2/M 17 12 29
1/N 2 2
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3/A 17 14 31 4/A 15 12 27
3/B 17 18 35 4/B 11 14 25
3/C 16 17 33 4/C 13 13 26
3/D 16 16 32 4/D 16 10 26
3/E 19 15 34 4/E 11 20 31
3/F 18 17 35 4/F 18 13 31
3/G 14 18 32 4/G 16 17 33
3/H 21 13 34 4/H 11 14 25
3/1 16 16 32 4/1 15 11 26
3/1 12 20 32 4/1 13 15 28
3/] 22 16 38 4/] 11 17 28
3/K 19 14 33 4/K 13 16 29
3/L 18 15 33 4/L 14 10 24
3/M 22 11 33 4/M 13 12 25
3/N 16 16 32 4/N 17 11 28
Anasinifi/ A 9 11 20

Anasinifi/B 11 9 20

Anasinifi/C 12 21 OzelAltS. 1A |2 1 3
Anasimnifi/D 12 21 OzelAltS12A | 0 1 1
Anasinifi/E 14 6 20 OzelAlt S13A | 2 0 3
Anasinifi/F 13 8 21 OzelAltS14A |3 2 5

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 8
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Gelir ve Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 70000 69000 90000 89000
Kiigiik Onarim 5000 5000 15000 14000
Bilgisayar Harcamalar1 10000 10000 20000 19000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 4000 15000 15000
Telefon 5000 5000 7000 7000
Sosyal Faaliyetler 4000 3000 5000 4000
Kirtasiye 50000 49000 70000 69000
GENEL 149000 145000 222000 217000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiirtine ve

yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktur.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiginti 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
g
S,
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § . g §
e| 3| E|lws S
NO 12| 8|E5 =
KONU BASLIKLARI |2 |2 |wg 9
01- Okulumu seviyorum. OO O e) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. YOO a 10
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ([ )y1a)e) 1)
04- Ogretmenim adildir. OO0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. D)) O e) 10)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (O[O ) [0)
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr. ()Y e)ypohy (o)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O )OO e)e)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO C)[0)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. )OI e) )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ()Y C)]()
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

g
3
8
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 3 g g
» | B e |2E| &
— [ 17 o
NO F 2| E |52 z
KONU BASLIKLARI g | 2| MY v
01- Okulumu seviyorum. %94 | %6 0 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %93 | %7 0 0 0
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %92 | %8 0 0 0
04- Ogretmenim adildir. %85| %15 | 0 0 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %80 | %17 | %3 0 0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %81 | %15 | %2 | %1 %1
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. %78 | %12 | %5 | %2 %3
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. %76 | %10 | %5 | %7 %2
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %77 | %12 | %2 | %4 %S5
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %80 %9 | %S | %3 %3
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %81 | %2 | %4 | %4 %9
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %T1| %9 | %6 | %7 %7
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Kiymetli C)gretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum galismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCIN

KONU BASLIKLARI
NO

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

— [Kararsizim

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

—_—
~
—_—
~
—_—
—_—
~
—_—
~

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

—_—
~
—_—
~
—_—
~
~
—_—
~

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

—
~
—
~
—
~
—
~
—
~

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alr.

—_—
~
—_—
~
—_—
~
—_—
~
—_—
~

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

— e~ — || —
~— | o~ ~— | ~—
—— — — || —
e ~— | ~—
~— | o~ ~— | ~—
— e~ P el
~— | ~— [ —| ~—
~— | o~ ~— | ~—

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.




11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin () Oy 1O ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () ) [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1)) |C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()1 ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek. () () () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) 1) ()

Ogretmen Anket Sonuglari:

: :
: :
OGRETMENLER 2 E
b= £
2 v g
- » E g |9 g
ICIN KONU 2 g ] = %
NO I - A E
g g |58 |3 G
BASLIKLARI v ] ] ™ ]
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %92 | %5 %3 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %91 | %7 %2 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %92 | %7 %1 0 0
04- grlﬁ:;l Sgraelrllflerln ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik %90 | %3 %5 | %2 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %87 | %5 %3 | %3 %2
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %85 | %9 %2 | %3 %1
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %88 | %6 %4 | %2 0
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %87 %35 %2 %3 %3
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle %85 | %2 %7 | %3 %3
anlamama yardimci oluyor.
10- Qku}, cocugumun  grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi %89 | %5 %2 | %2 %0
bilgilendiriyor.
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11- Okul .gocuglfna duygus'al ravhatsmhk ve dgrenme giicliikleri ile karsilastiginda %92 | %2 %3 | %2 %1
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %91 | %4 %2 | %2 %1
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %80 | %7 %5 | %7 %2
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %79 | %1l | %4 | %4 %?2
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %77 | %12 %9 %1 %1
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %82 %38 %35 %4 %1
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %82 | %10 | %4 | %2 %2
Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul/kurum hakkimndaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

: :

o : s

VELILER iCIN B E
g g |2 |E

U U
KONU < E|§ | S,
NO E 28|l | £
5 |51 5|8 |5
BASLIKLARI Y | S g2 | ¢
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 e) [ 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (€)Y [ (C) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1Oy e) )
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04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

o oO : )y () e)ype) )
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yoy e) [ )
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () )Yy a) 1)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()1 [ 0)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [ C)Y )| ) [ ()
09- | Okulda kullanulan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim OOy lOor Loy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni Ol lotor Lo
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile Ol loltor 1o
kargilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1Yoy e) [ )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ C)Y )| ) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1Yoy e) [ )
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Y )| ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder. () ()Y [ () | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. ()Y ()Y ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()1 [ 0)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Yoy e) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()1 e) [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) 1 0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Veli Anketi Sonuclari:

=
: 5
. . S =
VELILER ICIN E’ g
i |
KONU 2 : g f» £
< g S o~ 2
NO = 2 g |Z E
‘B £ S ‘B =
BASLIKLARI N v N v N
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %90 | %5 %3 | %l %1
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %90 | %4 %2 | %2 %2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %88 | %7 |%3 %1 %1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
gﬁvenlikgt')nlemleri alir. F i ° i ) e 087 703 %4 | %2 02
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %85 | %6 %4 | %4 %1
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. %81 | %8 %6 | %4 %1
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %92 | %92 | %92 | %4 %1
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %92 | %92 | %92 | %4 %1
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamamagyardlma olu};or. e 5 7083 o7 703 Vol %l
10- Slfghgﬂgeonc;%:;:;un ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni %81 %8 %4 | %4 %3
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile
1Sar§11;§t1g1%1da yeteri,igdestegi ve rehberlik sagglar. i 780 | %10 703 Vol ol
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. %77 | %7 %8 | %4 %4
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %82 | %9 %4 | %4 %1
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %80 | %7 %6 | %4 %3
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. %78 %9 %6 %4 %3
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16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %82 %38 %2 %4 %4
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %80 | %9 %S | %4 %?2
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %79 | %9 %8 | %3 %1
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %72 | %14 | %9 | %4 %1
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. %80 | %12 | %3 | %3 %?2
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %82 | %10 | %3 | %4 %1
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %70 | %17 | %5 %4 %4

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran,
Akran iletisiminin gticlti olmas,

Siniflarda etkilesimli tahtalarin etkin kullanimai,

Calisanlar

Dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak,
Ekip ruhunun gticli olmasi,

Yonetici-Ogretmen-Ogrenci ve Veli iletigimi

Veliler

Okulumuz velileri idare ve 6gretmen diyalogunun saglikli olmasi,

Veliler ¢ocuklarini sosyal faaliyet kapsaminda desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Egitime uygun bir okul binasina sahip olmak

Donanim

Akilli tahta ve gticlii internet ag1.

Biitce

Kantin gelirleri,
Okul-Aile birligi gelirleri,

Bakanlik 6demeleri

Yonetim Siirecleri

Idari kadroyla diger i¢c paydaslar arasinda olumlu bir iletisim yapisinin
olmasi,
Esitlik, anlayis, adalet ve liyakat yapisinin oturmas.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim ortami
Veli bilgilendirme siirecinin ivedi ve aktif sekilde kullanilmas.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin  fazla olmasi  sebebiyle geri  doniit
degerlendirmesinin tam anlamiyla yapilamasi.

Calisanlar Uzun yillar ayni okulda ¢calismishgmn vermis oldugu yorgunluk.

Veliler Her tiirlii hizmeti devletten beklemeleri,

Bazi konularda duyarsiz oluslari,
Velilerin okuma-yazma bilmeyisi,

Velilerin sosyo-ekonomik durumunun yetersiz olusu.

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun bulunmayisx.

Bahcenin kiiciik olmasi.

Donanim Her smufta bilgisayar ve projeksiyon bulunmamasi,
Laboratuvarin olmayisi
Biitce Bitcenin kisitli olmasi sonucunda bazi islerin yapiminda

aksamalar olusu.

Yonetim Siirecleri

Sorumlulugun ¢ok olmasiyla Dbirlikte yoOnetmelikler ve

yonergelerin yonetimi destekleyecek nitelikte olmayisi.

Iletisim Siirecleri

Kadro arasinda yas farkinin c¢ok olmasiyla birlikte ara sira

kopukluklarin olmas: ve catismanin yasanmasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul cevresi go¢ alan bir bolge ancak gocler yillar oncesine
dayandig i¢in yasalara uyma konusunda sorun yasanmamaktadir.
Ekonomik Ekonomik olarak zayif bir cevre olmast sebebiyle yardim
miktarlari fazla olmaktadir.
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri,
Niteliksiz go¢ alinmast.
Teknolojik Okul merkezde bulundugu icin teknolojiye ulasim kolaydir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklileri.
Ekolojik Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemeler.
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar,
Destek personel yetersizligi,
Yerel yonetimlerin egitim politikalar1
Ekonomik Ekonomik olarak fazla gelismemis olup velilerimizin ¢ogunlugu

esnaf ve fabrikada asgari ticretle calismaktadir.
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Sosyolojik Gog alan bir bolge oldugu icin kapali bir toplum vardir.

Teknolojik Teknolojiye ulasimin kolay olmasimdan dolay: tehlike yaratacak

bilgiye ulasim kolay ve denetimi zor olmaktadir.

Mevzuat-Yasal Devamsizlik  konusunda mevzuatin tam uygulanmamas:

sonucunda caydiricilik olusmamaktadir.

Ekolojik Dogal cevre carpik yapilasmayla zarar gormiis olup yesil alan icin

yer bulunmamaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle sinif mevcutlarinin kalabalik olmast.

2 | Gog alan bir bolge oldugundan kozmopolit bir yapiya sahip olunmasi.

3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum stiresinin uzun olmasi.
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Okul 6ncesi icin fazla dersligin bulunmamasi sebebiyle kayit oranmin belli bir ytizdede kalmas1

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik destek egitim kurslar1 verilmektedir.

Halk egitim merkezi ile isbirligi neticesinde okulumuzda kurs faaliyetleri diizenlenmektedir.

Zorunlu egitimde devamsizlik.

O (P ||| U1|H=

2.TE

MA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinif tekrarmin velinin insiyatifinde oldugu icin 6grenci basarisi tizerinde olumsuz etkisi olmaktadir.

Miifredatin degiskenlik gostermesi sebebiyle yontem ve tekniklere tam anlamiyla adapte olunamamaktadir.

Ogrenci sayisiin fazla olmasi sebebiyle kiiltiirel ve sosyal etkinliklere tiim dgrencilerin faydalanmasim saglamak zor
olmaktadir.

Bakanligimizin ticretsiz kitap dagitimiyla her 6grencinin ders arag gereclerine ulasimi kolaylasmustir.

Sanatsal faaliyetler.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

O DIV W (N

p—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmetli personelin TYP kapsaminda ise alinmasi sebebiyle stirekli sirkiilasyon olmasi.

2 | Odenek olmadig; igin temizlik vb. malzeme alimi okul aile birligi tarafindan kisith imkanlarla karsilanmaktadir.
3 | Okul bahgesinin kiictik olmasi .

4 | Teknolojik gelisimler sayesinde velilerle birebir iletisim halinde olunmasi.
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5 | Dis paydaslarla iyi bir iletisim halinde olma(Mubhtarliklar, Milli Egitim,Belediyeler...)

6 | Ogrenci sayisinin fazla olmasi temizlik ve hijyen konularinda aksamalara yol agmaktadir.
7 | Ozel alt simf dgrencilerine tagima egitim verilmesi.

8 | Projelerin stirdtirtilebilirligi.

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Biz; Bilimi, cagdasligi, demokratik 6zellikleri benimseyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, elestiren, arastiran, diistinen,
teknolojik gelismelere ve cagin gereklerine ayak uydurabilen, kiiltiirel ve ahlaki degerlere sahip ¢ikan, vatandashk bilinci
yiiksek, diirtist ve dinamik, saglikli ve etkili iletisim kurabilen, okudugu okula baglilik duygusu gelismis gengler yetistirmek, bu
cerceveden hareketle, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarmn bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak

yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

VIiZYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan
ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve
evrensel degerleri tantyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar: tizerinde durabilen, kendi

diistincelerini savunurken bagkalarinin diistince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

35



TEMEL DEGERLERIMIZ *

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik

* Demokratik yonetim ve egitim anlayis:

* Dogruluk, caliskanlik, adalet

* Kiiltiir ve inanglara sayg1

* Ekip olma bilinci

. i§birligi, dayanisma ve katilimcilik

* Topluma ve dogaya duyarlilik

* Sorumluluk duygusu

* Yeniliklere aciklik

* Bireysel ve toplumsal farkindalik yaratan
¢ Insan haklarina sayg1
* Stirekli degisim ve gelisim
* Her birey 6nemlidir ve degerlidir felsefesi
e Ogrencilerin ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda egitim

* Yaratic1 ve pozitif diistince
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  |2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 9 94 96 97 98
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.L1b okul 8ncesi egitim almis olanlarm oran 35 50 60 65 70 75
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75
egitimine katilanlarm orani (%) 80 85 90 95

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 2 1 0

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 9 7 6 5 4
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - - -

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Ekim-30 Ekim
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
1.1.4 Simif Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresi
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

39



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, snifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmede, biitiin 6grencilerin 6grenme
ihtiyacina cevap vermede veli ve toplum desteginin
saglanmasi.Velilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilim oranmn

arttirilmast

35

40

45

50

60

70

PG.1.1.b

Stirekli degerlendirme yapilarak biitiin 6grencilerin 6gretim
programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigim
olciilmesi . % oran

40

45

55

65

75

80

PG.1.1.c.

Kitap okuma yarismalari, yazar ve sair tanitimi Okul
kiittiphanesine giincel, 6grencinin ilgisini ceken kitaplar temin
etmek.Nobet sisteminin gerceklestirilmesi ile kiitiiphanenin stirekli
acik bulundurulmasi. KITAP SAYISI

150

250

350

450

550

650

PG.1.1.d.

Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki
olumsuz tutum ve davranislartyla dikkat ceken ( ders dinlemeyen,
dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ige
dontik...v.b.)ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli
isbirligi ile gereken egitsel tedbirlerin alinmasi.( + = gostergenin

biitiin egitim 6gretim yil1 uygulanmasi)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli toplantilar1 y1l icinde birden fazla yapilmasi Ogretmenler Egitim Ogretim y1il1
1.1.2 iggil;llrelre f;;ﬂsaimasllarak etkinlikler  hazirlayarak Ogretmenler Egitim Ogretim y1l1
1.1.3 Eflkgl illien diig;jﬁ in;:}i)rlllmajergeklegmesi icin velilere Ogretmenler Egitim Ogretim y1ili
114 i:;lliil .iletigime gecilerek kitap toplama kampanyasi %;fl;l;l aneé?;ﬁgclgi) . ve Egitim Ogretim yih
1.1.5 g;u(r)nljuila@lg’lcﬁfllikTQZi?iT;Eanx okumay: sevdirmek Ttm personel Egitim Ogretim y1li
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari ob ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1la Smiflarmn ba@et)rl durumu igin sinif rehberligi 70 75 80 85 90 100
uygulanmasi % oran
PG.1.1.b Velilere yonelik rehberlik ve egitim 3 4 5 7 8 10
faaliyetlerinin yapilmasi (faaliyet sayis1)
PG.1.1.c.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogrencilere zamant © t1'<1'11. ve verimli kullanma, plan Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yil
yapma becerilerini gelistirici ¢alismalarin yapilmasi

112 S%st(?mh c.iers calisma yontemleri hakkinda velilere yonelik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yih
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

1.1.3

1.14

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima
ve servis vb konulariyla ilgili calismalar yapmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025  [2026  [2027 [ 2028
PG.3.1.a Veli toplantilarina katilim oranmi arttirmak 45 55 65 70 75 80
PG.3.2.b Kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan 5 3 4 5 6 7
is birligini arttirmak (etkinlik say1s1)
Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda 6diiliin
PG.3.3.c. alinmasinin saglanmasi. Her 6gretim y1l1 okul + + + + + +
icinde bir projenin uygulanmasi(plan donemi
boyunca)
PG.3.4.d Okulun fiziki yapisindaki iyilestirme oranini 50 60 70 80 90 100
arttirmak
PG.35 Okul temizligi ve giivenligi ile ilgili personel
€ sayisinin arttirilmasi ve ayni sayida kalmasiigin - | 6 6 7 7 7 7

girisimlerde bulunmak (mevcut say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli toplantilarma davetiye yazis1 hazirlanmasi,

111, toplantilarda . gors?ller.den ve sumul'djem Ogrgmenler ve Rehberlik Egitim Ogretim Yil:
yararlanma.Velilere  yonelik rehberlik ve egitim|servisi
faaliyetleri diizenlenmesi.

1.1.2 Anne ve <o uk s.aghg‘l o8 t1m1<?r1,“ hijyen egltlmlerl, Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
rehberlik seminerleri, veli egitimleri diizenlenmesi.

113 Olful ici ve simf 1€1 cevre kogglermm yaygmlag'tlrllmasml Tiim personel Egitim Ogretim Yils
saglamak ve her ztimrenin proje yapmasin tesvik etmek.

11.4 Okgl bghgesmm dal.n?l guzel olmasi ve 6grenciler i¢in daha idari Personel Egitim C)gre tim Yil
verimli hale gelmesi i¢in ¢calismalarda bulunmak

115 Okul temizligi ve guvenhg.l icin yapllan projelere Okul Miidiiri 1-30 Eylal
basvuruda bulunmak ve gerekli girisimleri yapmak.

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge 148000

222000 250000 275000 300000 1195000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 1500 2500 3500 5000 13500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7000 12000 15000 17500 20000 71500

O PEAIVE b ) 235500 267500 296000 325000 1280000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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